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1.- PRESENTACION Y CONTEXTO

1.1 Marco Legal
Nuestro Proyecto Institucional tiene como fundamento el siguiente marco legal:

e Constitucion Politica de la Republica de Chile.

e Ley N° 19070 de 1995 sobre Estatuto de los profesionales de la Educacion y su Reglamento.
e Ley N° 19410 de 1995 sobre Plan Anual de Desarrollo Educacional Municipal (PADEM).

e Ley N° 19532 de 1996, crea régimen de jornada escolar completa diurna (JECD).

e Ley N° 19494 de 1997 que establece normas para la aplicacién JECD.

e Ley N2 20248 de 2008, sobre la Subvencién Escolar Preferencial.

e Ley N° 20350 de 2009, Ley General de la Educacion.

e Ley N° 20845 de 2015, Ley de Inclusién Escolar.

e Ley N°20609 de 2012, Ley que establece medidas contra la discriminacién.

e Decreto Supremo N2 170 de 2009, sobre Orientaciones Actualizadas del Programa de Integracion
Escolar.

e Decreto con Fuerza de Ley N°2 de 1998, sobre subvencion del Estado a la Educacidn.

e Los Derechos del Nifio y Declaracion Universal de los Derechos Humanos.

e Ley N° 21109 de 2018, sobre la regulacion de los asistentes de la educacién.

e Ley N° 21545, establece la promocion de la inclusidn, la atencién integral y la proteccidn de los
derechos de las personas con trastorno del espectro autista en el dmbito social, de salud y
educacion, Esta ley se complementa con la circular N° 0586.

e La misién de Senda por ley consiste en: Ser responsable de elaborar y ejecutar politicas de

prevencion del consumo de drogas y alcohol.

1.2 Introduccion

El Proyecto Educativo institucional (P.E.l.) es una herramienta de gestién escolar que permite
direccionar, orientar y articular acciones estratégicas en funcién de una propuesta educativa sistémica,
gue permita asegurar una educacién de calidad, integral e inclusiva, orientada a la mejora continua,
desde Educacion Parvularia a Octavo ano basico.

Por medio de este documento se da a conocer nuestra impronta educativa comunal, reflejada en
nuestros sellos, misién y visidn, inspirados en el legado cultural, artistico, deportivo y democratico de
la cultura griega, que se vivencia a través, del quehacer pedagdgico y el compromiso de las madres,
padres, apoderados, profesionales y docentes, que conforman nuestra comunidad educativa
contribuyendo a que nuestros estudiantes no solo alcancen importantes resultados académicos, sino



gue sean personas integras, protagonistas de sus aprendizajes y de su desenvolvimiento en la
sociedad.-

La gestion educacional que se desarrolla, se basa en la Ley General de Educacidon N°20.370 y se realiza
a través del cumplimiento de los planes y programas de estudio actualizados del Ministerio de
Educacidn; los cuales, a su vez, ofrecen una propuesta para organizar y orientar el trabajo pedagdgico.

Por esta razén y en el proceso de ajuste, actualizacion y/o reformulacién anual de nuestro Proyecto
Educativo Institucional (P.E.l.), participa activamente toda la comunidad educativa, liderada por
nuestra directora junto a su Equipo Directivo, Consejo Escolar y el Sostenedor quien acompana el
proceso asegurando su existencia y coherencia.

1.3 Contextualizacion

Toda instituciéon educativa cuenta con un Proyecto Educativo que resguarda los derechos de la
Constitucion y los tratados internacionales vigentes ratificados por Chile, en especial los relacionados
con los derechos de los nifios y nifias.

Este proyecto tiene como objetivo declarar cudl es el sentido y sello que caracterizan a nuestra Unidad
Educativa, enfatizando el aporte, el compromiso que tiene con su comunidad y sociedad actual,
ademas se ha incorporado en forma sistematica la evaluacién de su disefio realizando las
modificaciones necesarias para su mejora.

En la actualizacién del PEI de la Escuela Grecia, participaron todos los estamentos de la institucion,
madres, padres y apoderados; alumnos; profesores y personal asistente de la educacién. La
metodologia de trabajo fue en base a jornadas de reflexién y talleres.

El diagndstico se realizd considerando las evaluaciones institucionales externas como la Evaluacién de
Diagndstico Integral de Aprendizajes (D.I.A.) y las evaluaciones internas realizadas en afios anteriores,
datos SIMCE y aquellos propios de la gestidn del establecimiento.



1.4 INFORMACION INSTITUCIONAL

a) Informacion institucional:

Direccion
Comuna
Provincia
Region
Teléfono

Rol Base de Datos

Dependencia

Nivel de Ensefanza

Yungay # 0249.

Curico.

Curicé.

Region del Maule.

75-2311535

2740-5

Municipal.

Educacion Parvularia y Ensefianza Basica.

Matricula afio 2025

241 estudiantes

Decreto

Correo electrénico
institucional

N° 8387 de 16 / Nov /1981

escuela.grecia@daemcco.cl

Directora

Correo electrénico

Milly Yanina Alvarez Pareja

Milly.alvarez@daemcco.cl

b) Estamento Directivo:

Director Milly Yanina
Alvarez Pareja.

Gestion y administracion. Gestion curricular y
pedagdgica. Convivencia Escolar.

Subdirector Ana Maria
Vera Alarcon.

Gestion y administracion.




Jefa de UTP Gestidn curricular y pedagdgica
Silvia Andrea Retamal Cortés

Inspector Encargado de Disciplina

Miguel Fernando Valderrama
General

Reyes.

c) Equipo de Gestidn:

Encargada de Convivencia Escolar Yanina del Carmen Young Ardiles

Coordinadora PIE Katherine Macarena Rodriguez Aubrigo

Coordinadora Educacion Parvularia Evelyn Patricia Bravo Torres.

Coordinadora 1° Ciclo Hector Araya

Coordinadora 2° Ciclo Ana Mufioz

Coordinador Extraescolar Gonzalo Gabriel Jeldres Salazar.
Representante Profesores Nicolds Mancilla Saavedra

Representante Asistentes de la Sandra del Carmen Cabezas Valenzuela

Educacion.

Representante Asistentes de Aula Elizabeth Ivonne Herrera Pavez

d) Estamento docente:

Educacion parvularia. 02
Docentes de Primer ciclo Basico 05
Docentes de Segundo ciclo Basico 06

Docente Idioma extranjero 02




Educacion Fisica 02
Docente de Danza 01
Docentes Programa de Integracion Esc. 06
Docentes de Talleres Extraescolar 02

e) Asistentes de la Educacion profesionales:

Asistentes Sociales 02
Fonoaudidloga 01
Psicélogos 02

f) Asistente de la educacion:

Asistentes de aula 07
Bibliotecaria 01
Informatico 01
Secretaria 01
Paradocentes 05
Auxiliares 04
Nocheros 02




1.5 Programas y Proyectos.

a)

b)

d)

f)

g)

Proyecto de Jornada Escolar Completa (JEC): estan incorporados en el Proyecto los cursos desde
el 3° a 8° afio basico. Los talleres fueron reformulados el afo 2022 e implementados a partir del
mes de marzo 2023.

La reformulacién de los talleres estd orientada a dar respuesta a nuestro sello institucional y el
sentido de pertenencia hacia la comunidad educativa, lo talleres son: Arte y Cultura, Vida saludable
y Danza.

Programa de Integracion Escolar (PIE): busca contribuir en el mejoramiento continuo de la calidad
de la educacidn, favoreciendo la presencia en la sala de clase, la participacién y el logro de los
aprendizajes de todos los estudiantes, especialmente de aquellos que presentan una necesidad
educativa especial, fortaleciendo el desarrollo integral del nifio, promoviendo ademas en la
comunidad educativa la aceptacién a la diversidad y a la inclusion.

Programa de salud escolar (JUNAEB): tiene como objetivo resolver problemas de salud vinculados
al rendimiento escolar, tales como: problemas de vision, audicidon y columna, con el propésito de
mejorar la calidad de vida de nuestras beneficiarias/os a través de acciones clinicas y preventivas
gue contribuyan a su mantencion en el sistema escolar.

Actividades Extra programaticas: Se realizan talleres, tales como: Futbol, basquetbol, recreo
entretenido, tenis de mesa, ciclismo, danza y baile griego.

Habilidades para la vida (HPV): El programa es un modelo de intervencién psicosocial que
incorpora acciones de deteccidon y prevencién del riesgo, promueve estrategias de autocuidado y
desarrolla habilidades para la convivencia de los diferentes actores de la comunidad escolar,
realizando talleres preventivos a cargo de profesionales dirigidos por el DAEM orientando su
guehacer a estudiantes, profesores y apoderados.

Programa de alimentacion escolar (JUNAEB): Es un beneficio de alimentacion, consistente en una
colacion, destinada a estudiantes pertenecientes a los niveles educacionales de Nt1 hasta 8vos
afos bdsicos en calidad de prioritarios y vulnerables.

Sistema de Admision Escolar (S.A.E): Es un sistema centralizado de postulacién por internet a los
establecimientos educativos que reciben financiamiento del estado. Los Padres puedes postular
a sus hijos e hijas desde NT1 hasta cuarto ano medio.



1.6 Reseia Historica:

La Escuela Grecia, pertenece a la red Educativa Municipal de la Comuna de Curicé, acoge a nifios y
ninas que provienen de distintos sectores, siendo de caracter gratuito. Esta ubicada en la calle Yungay
N° 0249, es un establecimiento educacional que imparte la Ensefianza de Educacién Parvularia hasta
Octavo afio bdsico. Cuenta con Jornada Escolar Completa desde 3ero a 8vo afio basico.

Fue fundada en el afio 1966 con el nombre de Escuela N° 68. Con 10 salas de clases, con jornada alterna.
Primer ciclo basico jornada tarde y segundo ciclo jornada de mafiana. El 16 de noviembre de 1981, con
el Decreto N° 8.387 fue autorizada para impartir Educacién Parvularia y Ensefianza Bdsica.

La Escuela cuenta a partir del aflo 2005, con una infraestructura moderna y sélida que ofrece y facilita
la atencidn a la diversidad del alumnado, que ha permitido cumplir las condiciones para el desarrollo
de la Jornada Escolar Completa (J.E.C.), la que comienza a funcionar a contar del afio 2006.

Nuestra escuela posee una trayectoria reconocida en nuestra comuna, durante su existencia ha sido
liderada en sus distintas etapas por directivos, profesores y administrativos comprometidos con la
educacion de sus estudiantes, entregando mas de 2.651 licencias de ensenanza basica. Una gran
cantidad de ellas corresponden a ex alumnos que han alcanzado éxito en diferentes ambitos del
guehacer local y nacional ejerciendo como médicos, abogados, profesores, ingenieros, arquitectos,
sacerdotes, entre otras profesiones y oficios.

Esto ha permitido a nuestra institucién ser reconocida por el Ministerio de Educacién como “Escuela
con Excelencia Académica” la cual mantenemos hasta el dia de hoy lo que ha permitido posicionarnos
en un lugar privilegiado en la comuna, situacidon que nos impulsa ampliar nuestros desafios para el afio
2024 y sofiar con un equipo de trabajo colaborativo que nos permita desarrollar personas integrales
con un rol protagénico en la Comuna de Curicé y en nuestra sociedad.

Para lograr el suefo de la Escuela Grecia, sus esfuerzos y quehacer educativo aborda las cuatro areas
de gestién educativa: Gestién Pedagdgica, Liderazgo, Convivencia Escolar, Recursos. Para el logro de
los objetivos y metas propuestas, se elabora un Proyecto de Mejoramiento Educativo (P.M.E.) anual
con aporte econdmico significativo proveniente de la Ley de Subvencién Escolar Preferencial (S.E.P.) N°
20.248, cuyo propdsito es ser una herramienta de planificacién y gestién, que permite guiar el
fortalecimiento de los procesos institucionales y pedagdgicos, para el mejoramiento continuo de la
calidad educativa, promoviendo la equidad y el compromiso de los establecimientos educacionales con
los resultados de aprendizajes de todos sus estudiantes.

Asimismo, y conforme a los cambios culturales, sociales y aquellos avances tecnoldgicos, la realidad
cultural y socioemocional de nuestros estudiantes, Escuela Grecia presenta su propuesta de Proyecto
Educativo Institucional (P.E.l.) ofreciendo talleres como:

0

% Artistico-culturales (Arte y cultura - Danza - Vida Saludable),



«» Deportivos (Futbol - Ciclismo - Basquetbol - Tenis de mesa). Todos estos talleres
son impartidos por docentes certificados.

Para lograr el desarrollo de habilidades y competencias de nuestros estudiantes contamos con salas de
clases equipadas, con pizarras digitales, aire acondicionado; sala de informatica y Biblioteca CRA al
servicio del proceso de ensefianza-aprendizaje brindando un clima escolar seguro y acogedor. Nuestro
establecimiento cuenta con Equipo multidisciplinario conformado por docentes de Educacidn
Diferencial, Psicéloga, Fonoaudidloga, Kinesidloga, Asistente de aula, quienes trabajan
mancomunadamente con docentes para acoger y atender las capacidades diferentes que presentan
nuestros estudiantes.

Para abordar la convivencia escolar, el bienestar y salud mental de nuestra comunidad, contamos con
un equipo de profesionales, compuesto por: Inspector General, Encargada de Convivencia Escolar,
Asistentes de la Educacion, Asistentes Sociales, y Psicélogos.



1.7 Organigrama Escuela Grecia:

Directora

-
Asistentes de la Convivencia uTP Subdirectora > Secretaria
Educacion Escolar

Coordinacién PIE Convivencia Coordinacion Coordinadores
Escolar Extraescolar de Ciclos
\ Y  J
Educacion Docentes Profesores Jefe
Diferencial Talleres
Deportivos
Y Y Y
Equipo Docentes Profesores de
Multidisciplinario Talleres Asigantura
Artisticos




2.- IDEARIO INSTITUCIONAL.

2.1 Sello del Establecimiento.

e Identidad cultural basada en el legado griego

2.2 Vision de la Escuela.

“Ser reconocidos como una comunidad educativa democradtica inspirada en los pilares de la cultura
griega, a través de metodologias participativas, expresivas, deportivas y culturales, que nos
permitan desarrollar personas integrales con un rol protagonico en la Comuna de Curicé y en
nuestra sociedad”

2.3 Misién de la Escuela.

“Somos una Comunidad Educativa dindmica que ofrece formacion integral en cada uno de los
estudiantes generando experiencias de bienestar fisico y mental, por medio de las distintas formas
de expresion artistico — cultural; para desarrollar habilidades, destrezas y competencias cognitivas
y deportivas en un ambiente colaborativo —valdrico, que fortalece el sentido de pertenencia con
su Escuela Grecia”

2.4 Valores Institucionales.

® Respeto - Justicia - Prudencia - Fortaleza - Templanza.

3.- PERFILES INSTITUCIONALES.

3.1 Perfil Equipo Directivo:

Profesionales de nivel superior que se ocupan de la direccién, administracién, supervisién y
coordinacion de la educacion de la unidad educativa. Su funcién principal es liderar y dirigir el
Proyecto Educativo Institucional.

Liderar la institucion educativa
e Creary ejecutar del Proyecto Educativo Institucional (PEl);
e Generar altas expectativas entre los miembros de la comunidad educativa;
e Ejercer un liderazgo compartido y flexible,



Desarrollar un sistema de gestion de la informacién, evaluacidn, y rendicién social de cuentas.
Involucrarse en la gestidon pedagdgica

e Asegurar la adaptacién e implementacién adecuada del curriculo;

e Garantizar que los planes educativos y programas sean de calidad y gestionar su implementacion; e
Organizar y liderar el trabajo técnico-pedagdgico y desarrollo profesional de los docentes.

Gestionar el talento humano y recursos
e Establecer condiciones institucionales apropiadas para el desarrollo integral del personal;
e Gestionar la obtencion y distribucidn de recursos y el control de gastos;
e Promover la optimizacion del uso y mantenimiento de los recursos;
e Enmarcar su gestion en el cumplimiento de la normativa legal, y;
e Demostrar una sélida formacion profesional.

Asegurar un clima organizacional y una convivencia adecuada

e Garantizar un ambiente de respeto, cultura de paz y compromiso con el proyecto educativo
institucional;

e Promover la formacion ciudadana e identidad nacional;

e Fortalecer lazos con la comunidad educativa, y;

e Comprometer su labor a los principios y valores en el marco de la sana convivencia.

3.2 Perfil Docente:

profesional de la educacioén, lleva a cabo directamente los procesos sistemdaticos de ensefianza y
formaciodn, lo que incluye, diagndstico, planificacidn, ejecucidn y evaluacién de dichos procesos y de
las actividades educativas complementarias.

Su funcidn principal es:

e Realizar una préctica pedagdgica de calidad que permita abordar todo el plan curricular obteniendo
aprendizajes de calidad.

e Realizar tareas administrativas en los libros de clases, en los plazos establecidos a nivel institucional.

e Establecer nexos de comunicacion y colaboracidon entre pares, UTP, Coordinadoras de Ciclo y
Direccién, dando cumplimiento irrestricto al Reglamento de evaluacion que guia el proceso
pedagdgico.

3.3 Perfil Asistente de la Educacion:



Asistentes de la educacién que se responsabilizan de las funciones organizativas necesarias para el
cumplimiento del Reglamento Interno de la Institucidn, ejerciendo una funcién de apoyo a las tareas
administrativas de los docentes.

3.4 Perfil Profesional de la Educacion No Docente:

Profesionales (Asistentes de la educacién) responsables de ser un aporte al PEl, a través de una
practica profesional dedicada y especializada que permita favorecer el desarrollo integral de los
nifios y jovenes que tienen a su cargo y ser un apoyo a todos los estudiantes que presenten
necesidades educativas especiales.

Su funcién principal es:

e Hacerse responsable de la evolucién y desarrollo de los estudiantes que atienden.

e Trabajar en funcidn del proyecto educativo con foco en el desarrollo integral de los estudiantes que
atienden.

e Brindar apoyo emocional y desarrollar herramientas de superacién personal, autoestima vy
autocontrol, que permitan a los estudiantes enfrentar las situaciones académicas y de relaciones
personales con mayor eficacia.

3.5 Perfil de Estudiantes:

El Estudiante es capaz de integrarse con plenitud a la tarea de convertirse en protagonista de su
propio aprendizaje, desarrollando al maximo sus capacidades de manera integral, comportandose
en todo momento como una persona justa, prudente, incorporando en su dia a dia su fortaleza,
templanza, respetuosa consigo y su entorno, con una visién clara de sus potencialidades vy
oportunidades en la busqueda constante de su proyecto de vida.

3.6 Perfil de Apoderados:

Demostrar compromiso y responsabilidad con la educacion de su pupilo, creando un ambiente
familiar que favorezca el crecimiento fisico, intelectual y social de su hijo/a. Ademas, debe ser un
activo colaborador de la labor pedagdgica y valdérica, comprometiéndose con el Proyecto Educativo
Institucional que la Unidad Educativa propone para sus estudiantes.



4. EVALUACION Y SEGUIMIENTO:
4.1 Marco Institucional:
+  MATRICULA

El nimero de estudiantes matriculados por curso responde a la normativa aprobada por el
Ministerio de Educacién en cuanto a la capacidad de estudiantes por sala de clases.

NT1 13

8°A 28

F



(al mes de abril 2025)

o INFRAESTRUCTURA:

LA ESCUELA CUENTA ACTUALMENTE CON:

R = S =Y

Salas de clases con aire
acondicionado y pizarra digital.

Biblioteca CRA.

Sala de computacion con
equipos de escritorio en red,
con conexion a internet.

Wi-fi en todo el
establecimiento.

Sala de profesores.

Oficinas para Direccidn,
Subdireccién, UTP y Secretaria.

Oficina de inspectoria hall de
acceso.

Oficina de inspectoria general
2do Piso
Sala de primeros auxilios.

Salas de bafios para estudiantes.
Multicancha.

Cocina

e MATERIAL DE APOYO:

Instrumentos musicales.

Laboratorios moviles y Tablet.

Computadores, notebooks.

Fotocopiadoras.

N

patio de Educacién Parvularia.

Bafios niveles Nt1, Nt2.

Patio multiuso.

Sala PIE.

Sala de Convivencia Escolar.

camarines con ducha habilitadas.

Bafio Inclusivo

Bafios para funcionarios.

comedor.
Bodega SEP.
Bodega de articulos deportivos.

bodega (administracién - Aseo).



* Biblioteca CRA con material didactico y ludico.

* Material ludico de entretencién en el patio.
* 1 Aulaimplementada con el método Matte y sus textos y cuadernos respectivos.
* Servicio de Camaras de seguridad por pasillos.

« 4.2 Objetivos Plan de Mejoramiento Educativo.

Plan de Mejoramiento Educativo PME-SEP 2024

Para el disefio del plan de mejoramiento, se toma como punto de partida el Proyecto Educativo
Institucional (PEl) de cada comunidad escolar. Téngase presente que el PEl de cada institucidn expresa el
horizonte formativo y educativo del establecimiento; desde lo cognitivo, social, emocional, cultural y
valdrico. EIl PME es un Plan estratégico, a través del cual las comunidades educativas van tomando
decisiones conjuntas para llegar al lugar concebido en el PEI.

Gestion Implementa r estrategiasy  Instalar practicas institucionales en funcion de la reactivacion de
Pedagogica  practicas pedagogica s los aprendizajes, el desarrollo de habilidades en todos los
institucional es, para el estudiantes, por medio del acompafiamiento docente,
logro de los aprendizaje s de retroalimentacion y reflexion pedagogica para la toma de
todos los estudiantes decisiones oportuna.
Liderazgo Instalar procesos Liderar procesos educativos e institucionales asegurando el

institucional es, establecer ~ funcionamiento efectivo del establecimiento y el cumplimiento
plazos y metas claras para el de objetivos y metas propuestas en el Proyecto Educativo
desarrollo del Proyecto Institucional, por medio de la elaboracion, implementacion y
Educativo institucional y las  evaluacion del Plan de Gestion.

politicas educativas

nacionales.



Convivencia  Fortalecer las politicas nacionales de Implementar acciones preventivas por medio de la

Escolar convivencia escolar, con foco en lo socializacion y evaluacion participativa del Plan de
formativo, en cuanto a la convivenciay Gestion de la convivencia escolar, para potenciar el
la salud mental, implementando proceso educativo y la sana convivencia de la

estrategias de promocion y prevencion comunidad educativa.
dirigidas a toda la comunidad
educativa.

Recursos Gestionar la adquisicion de los recursos Gestionar los recursos humanos y materiales al
humanos, financieros y educativos para servicio de las necesidades institucional y los
la adecuada ejecucion del proyecto resultados de eficiencia interna para asegurar el logro
educativo institucional de las metas educativas, por medio de la
implementacion y evaluacion del plan de compra.

|

Gestion Implementar estrategiasy Mejorar las précticas institucionales por
Pedagogica practicas pedagogicas medio de la reflexién y retroalimentacién
institucionales, paraellogro  pedagégica para la toma de decisiones en
de los aprendizajesde todos  ncign de la reactivacién educativa para
los estudiantes . o .
asegurar la implementacién del curriculum,
la trayectoria educativa y las experiencias
formativas de todos los estudiantes desde los
niveles de educacién parvularia. hasta octavo
afio basico.

Liderazgo  Instalar procesos Fortalecer el liderazgo del director promoviendo la
institucionales, establecer colaboracion, participacion, otorgando
plazos y metas claras para el oportunidades para la implementacion de
desarrollo del Proyecto iniciativas colectivas y/o individuales del personal
Educativo institucional y las con foco en los objetivos y metas estratégicas
politicas educativas propuestas en el Proyecto Educativo institucional
nacionales.



Convivencia
Escolar

Gestionde
Recursos

Fortalecer las politicas nacionales de
convivenciaescolar, con foco en lo
formativo, en cuanto a la convivenciay
la salud mental, implementando
estrategias de promocién y prevencion
dirigidasatoda la comunidad
educativa.

Gestionar la adquisicion de los recursos
humanos, financierosy educativos para
la adecuada ejecuciondel proyecto
educativoinstitucional.

Consolidar en los distintos estamentos
competenciasy habilidades socialesque
promuevan la participacion, el sentido de
pertenencia en un ambiente propicio, en
beneficio de la salud mental y la formacién
valdrica- integral de todos losestudiantes.

Vincular el uso de recursos humanos y
materiales al servicio de las necesidades
institucionales, para asegurar el logro de las
metas educativas y formativas propuestas.

Gestion
Pedagogica

Liderazgo

Perfeccionar las practicas pedagodgica s
y estrategias en el aula, que permitan
una implementacion efectiva del
curriculum y la evaluacidn formativa,
con la finalidad de impactar
positivamente en los resultados de
aprendizaje de todos los estudiantes.

Consolidar procesos institucional es,
estableciendo plazos y metas definidas,
que impacten en el desarrollo del
proyecto educativo institucional , en
conformidad a las politicas nacionales
vigentes.

Sistematizar las estrategias pedagodgicas y
fortalecer las practicas docentes en el aula que
han demostrado un impacto positivo en los
resultados de aprendizaje de nuestros
estudiantes, en un ambiente inclusivo. A través
de un acomparniamiento sistematico del equipo
directivo y entre pares.

Consolidar procesos institucionales con foco en
los objetivos, metas estratégicas, planteadas en
el Proyecto Educativo Institucional, definiendo
tiempos y espacios para la reflexion y mejora
continua de procesos, promoviendo la
colaboracion y participacion de la toda la
comunidad educativa.



Convivencia
Escolar

Potenciar actividades, procedimiento y
practicas que permitan la formacion de
los estudiantes en un ambiente de
sana convivencia , organizado,
participativo y seguro, de manera gue

Implementar acciones destinadas al
apoyo a los procesos pedagogicos y
socioemocionales (Convivencia, Salud
mental) con foco en la prevencion y
autocuidado

conduzca a fortalecer el sentido de
pertenencia y compromiso
institucional

Gestion de
Recursos

Optimizar el uso de los recursos
humanos, financieros y educativos que
dispone la institucion con la finalidad
de lograr el bienestar y aprendizaje de
nuestros (as) estudiantes.

Definir un Plan de gastos anual de
acuerdo con las acciones comprometidas
en el PME.

4.3 MARCO OPERACIONAL

MODELO DE CALIDAD DE GESTION ESCOLAR.

El Modelo de Calidad de Gestidn Escolar tiende a desarrollar el mejoramiento continuo que permitan
lograr mas y mejores aprendizajes en los estudiantes.

Este Modelo propone cinco areas de las cuales cuatro son de proceso: Gestion Curricular, que es el area
central del Modelo ya que aqui se encuentran los principales procesos del establecimiento educacional,
el drea de Liderazgo, que impulsa, conduce los procesos y da coherencia a la actuacién de actores de la
comunidad educativa, el area de Convivencia Escolar, y el drea de Recursos, que se orienta a la
generacién de condiciones que permitan la implementacién de la propuesta curricular de los
establecimientos y un area de Resultados, que da cuenta del impacto de las dreas ya mencionadas.



MODELO DE CALIDAD DE GESTION ESCOLAR

Logros de
Aprendizaje

Logros
Institucionales

Satisfaccion de la

comunidad
educativa




Puntaje Promedio

Distribucion de estudiantes en los Estandares de

* RESULTADOS ACADEMICOS.

A continuacidn, se exponen los resultados académicos obtenidos en la Ultima evaluaciéon SIMCE
correspondiente al afio 2024 y su comparativa medicién anterior.

RESULTADOS SIMCE 4° ANO BASICO 2024

Resultados en cada prueba Simce

@ Lenguaje y Comunicacion: Lectura
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RESULTADOS SIMCE 6° ANO BASICO.
Resultados en cada prueba Simce

@ Lenguaje y Comunicacién: Lectura

Puntaje Promedio Comparacion segiin grupo socioeconémico

500
450
400 La diferencia
350
con
300 258 -
— .
200 del mismo GSE
150 I Funtaje promedio nacional del mismo GSE est
100

I Funtaje promedio del establecimiento
” -12
. v

2016 2018 2024



Distribucion de estudiantes en los Estandares de Puntaje promedio en cada eje de habilidad
Aprendizaje

10
Nivel Adecuado « 32.0% 25.8%
6
Nivel Elemental « 36.0% 226%
4
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2
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Distribucion de estudiantes en los Estandares de Puntaje promedio en cada eje tematico

Aprendizaje
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INDICADORES DE DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL 2024
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e Participacion y formacion ciudadana

Puntaje Comparacion segiin grupo socioeconémico

100
85 88 o1 89

*-3 82 0 82 .4 44 19
. 0\._.\_-/'__.
con

&0 establecimientos
del mismo GSE

40
es:

La diferencia

I Funtaje promedio nacional del mismo GSE

20 I Funtaje promedio del establecimiento 10

2016 2017 2018 2022 2023 2024



e Habitos de vida saludable
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Participacion y formacion ciudadana
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Categoria de desempeno en los altimos anos

A continuacidn se presenta la Categoria de Desempefio de los Gltimos afios de aplicacion, la del 2019 corresponde a la que esta

vigente actualmente, y esa se calculd con datos hasta el 2018.

Trayectoria de los Gltimos 5 aiios vigentes

I TN

2016 Medio Los resultados de la evaluacion Simce 2023 se consideraran como
los primeros validos para la siguiente Categoria de Desempeiio, la
que estara compuesta también por las evaluaciones de los afios

2018 Medio 2024y 2025, a tener efecto el 2026.

2017 Medio

2019 Medio
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