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PRESENTACIÓN 
 

 

El Proyecto Educativo de la Escuela José Morales Díaz está basado en la participación y el 

compromiso de todos los agentes Educativos de nuestro Establecimiento, instrumento 

que define la identidad de la Institución Educativa. 

Los procesos Educativos requieren de cambios estratégicos para asegurar desde lo 

administrativo y pedagógico la creación de ambientes propicios para el aprendizaje y el 

desarrollo integral de los estudiantes. 

Para dar cumplimiento a lo anteriormente dicho debemos enmarcarnos en las Bases 

Curriculares, ya que estas nos reafirman el sentido que tiene toda Educación, 

contribuyendo al desarrollo completo e integral de todas las personas, en sus diversas 

dimensiones.  

Los objetivos de las Bases Curriculares se enmarcan en los Objetivos Generales 

estipulados por la ley General de Educación, tanto para el ámbito personal y social como 

para el ámbito del conocimiento y la cultura. (Art 29).
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INTRODUCCIÓN 

 

La Escuela Básica Rural José Morales Díaz tiene como principal objetivo entregar a los y las 

estudiantes una Educación de calidad. 

Nuestro desafío es atender a la diversidad y proporcionar los medios necesarios para 

desarrollarse eficazmente en la sociedad integrando habilidades y valores sólidos. 

Nuestro P.E.I entrega el sentido claro de visión y misión del establecimiento en donde 

todos los agentes educativos se comprometen con las propuestas de la Escuela y las 

políticas Educativas vigentes. 

Nuestro Proyecto busca poner en práctica un conjunto de acciones enfocadas a lograr una 

optimización del proceso de enseñanza aprendizaje, empleando los recursos disponibles 

en la Escuela, potenciando la iniciativa de los docentes a través de sus prácticas 

pedagógicas que conlleven a desarrollar la creatividad y la autonomía de los estudiantes, 

integrando de manera activa a la Comunidad Educativa en el proceso. 

Cabe destacar que el Plan Anual de Desarrollo de la Educación Municipalizada (Padem), 

establece estrategias de apoyo a los establecimientos municipales de Curicó, a través de 

su unidad de Programas Sociales, que coordina los programas asistenciales de apoyo al 

estudiante, mediante la orientación, postulación y ejecución de las diversas instancias que 

existen a nivel nacional. 

Este instrumento es un proyecto fundamental para la toma de decisiones, cuyo principal 

desafío es mejorar cada día más la calidad de la enseñanza, dotando a la Escuela de un 

documento que oriente en las decisiones futuras. 
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DESCRIPCIÓN DEL ESTABLECIMIENTO 

 

 

Nombre del Establecimiento: Escuela José Dolores Morales Díaz. 

Código letra : G – 27 

RBD MINEDUC : 002768 – 5 

Decreto traspaso : 8398 (16-11-81) 

Dirección : Camino Público Upeo s/n Km. 12 – Upeo. 

Comuna : Curicó. 

Provincia : Curicó. 

Región : Del Maule. 

Tipo de Educación : 110. 

Otros Antecedentes : J.E.C.D (adscrita desde 1997) 

 

El establecimiento en la actualidad corresponde a una escuela municipalizada rural, con un curso 

fusionado de primer a sexto año de Educación General Básica. 

El establecimiento atiende a 10 estudiantes que se desglosa de la siguiente manera: 

 

Nivel/grado Nº alumnos Nº alumnas Total alumnos 

1º Básico 0 2 2 

2º Básico 2 1 3 

3º Básico 1 0 1 

4º Básico 0 2 2 

5º Básico 1 1 2 

6º Básico 1 0 1 

Totales 5 6 11 

 

 

 

INFORMACIÓN INSTITUCIONAL 
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Para la atención de nuestros estudiantes en el establecimiento se cuenta con la siguiente 

planta docente y profesionales de la educación: 

 1 Profesora Encargada (20 horas) 

 1 Docente de Educación básica (44 horas) 

 1 Docente de Educación Física (13 horas) 

 1 Educadora Diferencial (24 horas) 

 1  Fonoaudiólogo (6 horas) 

 1 Auxiliar de Servicios Menores (44horas)  

 1 Manipuladora de alimentos. 
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HORARIO 

Cursos: 1° a 6° año de Educación Básica 

 

DIAS HORA INICIO HORA TÉRMINO TIEMPO RECREOS 

(MINUTOS) 

TIEMPO ALMUERZO 

(MINUTOS) 

Lunes 08:15 15:45 30’ 60’ 

Martes 08:15 15:45 30’ 60’ 

Miércoles 08:15 15:45 30’ 60’ 

Jueves 08:15 15:45 30’ 60’ 

Viernes 08:15 13:15 30’ 60’ 
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Don José Dolores Morales Díaz (1885 – 1965), fue un filántropo que propició muchos 

avances para el sector de Upeo, entre sus obras destacó el ser artífice del camino que une 

en la actualidad Curicó con Upeo, además de ceder su casa para que funcionara la primera 

escuela de la localidad. 

En 1962, fueron donados al Ministerio de Educación los terrenos del sector denominados 

“Loma Seca”, donde se encuentra el actual establecimiento por la Sucesión Araya Pavez, 

familiares de doña Elvira Araya Araya, esposa de don José Morales Díaz, con el fin de 

albergar a los niños del sector y formarlos como estudiantes. 

Fue así como en 1964, se crea la Escuela Mixta de Segunda Clase Rural Nº 53 que impartía 

enseñanza a alumnos y alumnas desde primero a cuarto año básico. Al año siguiente fue 

denominada “Escuela La Concepción” en honor a la batalla acontecida durante la Guerra 

del Pacífico. 

En 1981, se cambia la estructura de madera de la escuela para dar paso a una más sólida 

que incluye armazón de fierro, y construcción de madera y albañilería. Además de cambiar 

su denominación por la de G – 27. 

Durante 1992, una campaña originada en el establecimiento y apoyada por los padres y 

apoderados solicitó el cambio de nombre de la escuela por el de José Dolores Morales 

Díaz, en honor a lo que este vecino había hecho por la comunidad de Upeo, además ya 

existía la escuela “La Concepción” G – 29 ubicada en el sector de Corral de Pérez (dejó de 

funcionar en el año 2004), finalmente el nombre actual fue otorgado por decreto en 1993. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

RESEÑA HISTÓRICA 
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SINTESÍS DE ANTECEDENTES DEL ENTORNO 

 

 

1.- ASPECTOS GEAOGRÁFICOS DEL ENTORNO 

La Escuela se encuentra a una distancia de a 38 km. de la ciudad de Curicó hacia el sector 

precordillerano conocido como localidad de Upeo. 

Se encuentra enclavado sobre una zona denominada “Loma Seca” y cuenta con una superficie 

total de 15.200 m2, de la cual 150 m2 se encuentran edificados. 

Los límites del establecimiento son al norte con la propiedad de Juan Telmo Ugaz; al este y sur 

con la propiedad de la Sucesión Araya Pavez y al oeste con el camino público y la capilla del sector 

(propiedad del Obispado de Talca). 

La accesibilidad al establecimiento no es fácil ya que se encuentra en el centro de la localidad, al 

hacerlo desde la ciudad de Curicó se realiza por medio de locomoción pública en horarios 

esporádicos donde el bus realiza su recorrido en el mañana llegando al centro de Curicó y luego 

regresa a la localidad de Upeo durante la tarde, es decir se realiza un viaje al día. 

Es importante considerar que el establecimiento no cuenta con agua potable debido a que la 

localidad carece de ésta, por tanto, el establecimiento se abastece por medio de camiones 

aljibes de la municipalidad de Curicó, el agua es depositada en un receptáculo y desde ahí 

derivado a las dependencias del establecimiento esto una vez por semana. 

En la actualidad la Escuela cuenta con conexión a internet, gracias al convenio establecido entre 

el Ministerio de Educación y la Empresa Entel. 
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2.- ENTORNO SOCIO ECONÓMICO DEL ESTABLECIMIENTO: 

El entorno socio económico del establecimiento en lo referente principalmente a la localidad 

de Upeo, presenta un ambiente de estrato bajo, donde su población es cercana a las 

doscientas personas, deriva su actividad económica en la agricultura, trabajando de forma 

esporádica en los fundos y terrenos productivos del sector, sólo una ínfima parte de la 

población se establece en laburar en el centro de Curicó, principalmente como empleados de 

tiendas comerciales. 

Las viviendas en general corresponden a construcciones de adobe y madera las que salvo 

algunas excepciones se encuentran alejadas unas de otras. Los terrenos habitacionales en un 

alto porcentaje son cedidos por los propietarios de los fundos, favor que retribuyen con 

trabajo. 

Existe una alta tasa de analfabetismo, producto de que las personas adultas no continuaron 

sus estudios y sólo se quedaron con lo aprendido en esta misma escuela, la que ha educado 

a casi tres generaciones de adultos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

. 
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SELLOS EDUCATIVOS  

La Escuela José Morales Díaz declara como sello educativo el siguiente: 

“Fomentar el desarrollo y fortalecimiento de competencias, habilidades, destreza, autoestima, relaciones 

de buena convivencia y sentido de pertenencia a través de actividades artísticas y deportivas” 

VISIÓN 

Formar futuros hombres y mujeres que puedan tener un ideal en su vida y vivir en función de alcanzar sus 

anhelos y así ser consecuentes consigo mismos y la sociedad, profundizando en los procesos formativos 

escolares portadores de habilidades creativas y expresivas destacadas en las artes y el deporte. 

MISIÓN 

Nuestra misión es potenciar los aprendizajes, a través del arte y el deporte, los cuales están presentes de 

manera transversal en el Curriculum del Establecimiento, favoreciendo el desarrollo integral de los 

estudiantes. 
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VALORES Y COMPETENCIAS ESPECÍFICAS 

 

 
 

Conforme a la misión de la Escuela José Dolores Morales Díaz y las políticas Educativas, los 

principios que sustentan su modelo son los que indican: 

 Fortalecer de manera integral el ámbito valórico de nuestros Estudiantes. 

 Ser tolerantes y respetuosos con su entorno y la diversidad. 

 Tener visión de futuro y ser capaces de desenvolverse en la sociedad. 

 Tener una escala de valores definidos que involucre ser honestos. 

 Formar una persona que participe en la comunidad y ser agente de cambios en la 

familia y toda la comunidad. 

 

 

Nuestra Escuela se inspira en los siguientes valores: 

 Honestidad: Es un valor o cualidad propio de los seres humanos que tiene una 

estrecha relación con los principios de verdad, justicia e integridad moral. 

 Respeto: Aceptación de sí mismos y de los demás, manifestando actitudes, hábitos y 

conductas sociales. 

 Solidaridad: Capacidad del ser humano para sentir empatía por otra persona y 

ayudarla en los momentos difíciles, es un sentimiento de unidad en que se buscan 

metas e intereses comunes. 

 

 

 

 

 

 

ENFOQUES Y PRINCIPIOS 
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PERFILES 

 

 

1.- Equipo Directivo: 

El docente encargado de la Escuela José Morales Díaz deberá ser una persona responsable y 

comprometida con el Proyecto Educativo Institucional del Establecimiento, con capacidad de 

liderazgo y resolución de conflictos, estableciendo diálogos resolutivos, dispuesto a trabajar 

de forma colaborativa, guiar y supervisar el cumplimiento de las actividades realizadas por su 

equipo docente. 

 

2.- Docentes: 

El docente de la Escuela José Morales Díaz deberá ser una persona responsable, 

comprometida con el Proyecto Educativo Institucional, innovador, creativo, con altos valores, 

con las competencias necesarias para desarrollar la disciplina que imparte, atendiendo 

siempre a la diversidad de nuestros estudiantes y a su desarrollo valórico, proceso 

fundamental en nuestro Establecimiento. 

 

 

 3.- Asistentes de la educación: 

El asistente de Educación de la Escuela José Morales Díaz debe ser una persona 

comprometida con los desafíos de nuestro establecimiento, que tenga iniciativa, que valore 

su trabajo como herramienta de realización personal, laboral y familiar, ser transparente en 

su conducta, honesto, leal, responsable y respetuoso con los demás y ser capaz de trabajar 

en equipo y manejar una buena relación con los demás integrantes de la Unidad educativa. 
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4.- Estudiantes: 

El estudiante de la Escuela José Morales Díaz debe ser una persona respetuosa que integre 

los valores que imparte nuestro Establecimiento. Debe ser creativo, colaborador y ser 

empático con sus pares. Aprender y trabajar colaborativamente con personas que 

representan diversas culturas, religiones y estilos de vida, con un espíritu de respeto mutuo 

y de diálogo abierto en contextos personales, de trabajo y comunitarios. 

 

5.- Apoderados: 

El apoderado de la Escuela José Morales Díaz debe ser una persona comprometida con 

nuestra Escuela, debe conocer y apoyar las acciones del P.E.I. ser participativo y colaborador, 

responsable con las actividades de la Escuela, asistir a reuniones de apoderados y a todas 

aquellas instancias de importancia para nuestro Establecimiento. 

 

6.- Profesionales de apoyo: 

El profesional de apoyo de nuestro Establecimiento debe ser una persona comprometida, 

que identifique las necesidades de nuestros estudiantes, que elabore estrategias que estén 

alineadas con nuestro P.E.I. teniendo como finalidad el logro de las metas propuestas por 

nuestra Unidad Educativa. 

Debe ser capaz de trabajar en equipo, adaptándose a los continuos cambios y desafíos que 

presenta la Educación, con el desafío de ir mejorando cada vez más el aprendizaje de 

nuestros estudiantes. 
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 ÁMBITO GESTIÓN PEDAGÓGICA 

Objetivo estratégico: Fortalecer y sistematizar las prácticas pedagógicas de los 

docentes en los distintos niveles educativos con el objetivo de potenciar los 

aprendizajes de los estudiantes, con el fin de elevar los niveles de logro en las 

asignaturas y áreas fundamentales del curriculum que se vean descendidas de 

acuerdo a evaluaciones. 

 

Meta Estratégica: 100% de los docentes sistematizan sus prácticas pedagógicas con el 

objetivo de potenciar los aprendizajes de los y las estudiantes permitiendo elevar los 

niveles de logro de las asignaturas fundamentales. 

 

 

 ÁMBITO LIDERAZGO 

 

Objetivo estratégico: Promover el perfeccionamiento docente centrados en el 

aprendizaje del estudiante, en todas las acciones conducentes al logro de los objetivos 

estratégicos propuestos, estableciendo debilidades y fortalezas para el mejoramiento 

de sus tareas en beneficio de todos los alumnos y alumnas. 

 

Meta Estratégica: 100% de los docentes se capacita en diversas áreas con la finalidad 

de beneficiar a los y las estudiantes. 
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 ÁMBITO CONVIVENCIA ESCOLAR 

Objetivo estratégico: Generar espacios e instancias formativas que permitan valorar 

la cultura de la comuna, con el fin de potenciar la participación de la comunidad 

educativa en las áreas del arte, deporte y cultura, asegurando un ambiente 

adecuado a través del respeto y seguridad. 

 

Meta Estratégica: El 100% de los agentes de la comunidad educativa participan en 

actividades de arte, deporte y cultura propiciadas por el establecimiento. 

 

  

 

 ÁMBITO GESTIÓN DE RECURSOS 

 

Objetivo Estratégico: Fortalecer la obtención, distribución y articulación de recursos 

humanos, financieros y materiales necesarios para alcanzar las metas de aprendizaje y 

desarrollo propuestas por el establecimiento, para así de esta forma apoyar los 

procesos de gestión institucional y de aprendizaje de todos los estudiantes. 

 
 

Meta Estratégica: 100% de los recursos del establecimiento se utilizan para gestionar 

el Proyecto Educativo Institucional. 

 
 ÁREA GESTÓN DE RESULTADOS 

 
 

Objetivo Estratégico: Mejorar los aprendizajes de los y las estudiantes en aquellos 

niveles que rinden DIA y SIMCE en las 4 asignaturas fundamentales. 

 

 Meta Estratégica: El 80 % de los estudiantes logran alcanzar un nivel de logro adecuado, se 

deben potenciar habilidades descendidas en las áreas de Lenguaje y Comunicación y 

Matemáticas, según resultados DIA. 
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SEGUIMIENTO Y PROYECCIONES DEL P.E.I. 

La participación de los distintos actores de la Comunidad Educativa, de forma organizada 

permite legitimar el proceso de modificación o construcción del Proyecto Educativo 

Institucional y de esta forma convertirlo en un instrumento que efectivamente oriente y 

apoye el desarrollo de la Escuela. 

Es por esto que el seguimiento de nuestro P.E.I se realizará en conjunto con los apoderados, 

docentes, asistentes de la educación y estudiantes. 

Nuestro P.E.I tiene una vigencia de cuatro años, y se hará un monitoreo constante para 

verificar el logro de los objetivos, los cuales están directamente ligados al PME-SEP. 

Se realizarán cambios cuando sea necesario con el fin de mejorar constantemente las 

propuestas. 

Al finalizar cada semestre se implementará una encuesta de satisfacción, con la intención de 

medir el impacto que las estrategias tienen en la comunidad educativa, detectar falencias e 

instaurar estrategias remediales. 

El P.E.I de la Escuela José Morales Díaz será evaluado por todos los actores presentes en esta 

Escuela. 

. 

Evaluación Fecha o periodo Responsable 

 

Reuniones de consejo Escolar 

 

4 veces en el año 

 

Docente Encargada 

Cuenta pública de la gestión de 

recursos del establecimiento. 
1 vez al año Docente Encargada 

 

Reunión consejo de profesores. 
1 vez por semestre Docente Encargada 
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