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IDENTIFICACION DEL ESTABLECIMIENTO 

TITULO PRIMERO: GENERALIDADES. 

El Liceo Técnico Agrícola María Auxiliadora de Colín, perteneciente a la 

Congregación Instituto Hijas De María Auxiliadora, se sitúa en el sector Colín, cuyo 

domicilio es Avenida Colín s/n de la Comuna de Maule, Provincia de Talca, Región del 

Maule, es un establecimiento Confesional, Particular Subvencionado, mixto e inclusivo, 

reconocido oficialmente por el Ministerio de Educación mediante decreto N° 18.783 de 

1962. Liceo de Iglesia que participa de la vida y de la misión fundamental de ella: La 

evangelización colocando a Cristo al centro de su Proyecto Educativo, atento y dispuesto 

a seguir las orientaciones de la Iglesia considerando las normativas en toda su acción  

Pastoral.  

 Nuestros alumnos provienen de comunas aledañas que se caracterizan por ser 

zonas donde predomina la actividad agrícola de temporada, fuerte presencia de 

población rural, y con padres y/o apoderados de familias con estudios básicos y medios 

incompletos, en su mayoría, catalogados en un nivel socioeconómico medio bajo a bajo 

lo que se ratifica con el índice de vulnerabilidad.  

 El Liceo Técnico Agrícola María Auxiliadora imparte Educación Técnica 

Profesional en Modalidad Dual en donde existen dos especialidades: Técnico 

Agropecuario, Técnico en Enfermería y Técnico en Atención de Párvulos. Provistas con 

infraestructura, implementación y equipamiento pertinente. 

Cabe destacar algunas fortalezas que han sido fundamentales para impulsar este 

Proyecto Educativo: 

 Recurso humano idóneo y calificado. 

 Capacidad para generar proyectos de innovación, mejoramiento e 

implementación. 

 Buena relación con instituciones y agentes claves existentes en la 

Comuna. 

 Actitud de respeto y afecto hacia los alumnos. 

 Atención a la realidad social y cultural de los alumnos. 

 Participación importante en actividades que promueven la cultura, la 

moral y la fe. 
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La labor de esta Unidad Educativa se realiza colocando al joven al centro de sus 

intervenciones educativas que priorizan una formación integral que se expresa en la 

promoción del espíritu crítico, la iniciativa, la responsabilidad y la competencia 

profesional en una sociedad fuertemente caracterizada por el constante cambio. 

 

 

TITULO SEGUNDO: IDENTIDAD CARISMATICA 

La labor y estilo educativo se basa el “SISTEMA PREVENTIVO”  que se inspira en 

el carisma salesiano de los padres fundadores: Don Bosco y Madre María Mazzarello, 

quienes  reconocen como fin el lograr que sus destinatarios se definan gradualmente 

como “Buenos Cristianos y Honestos Ciudadanos”, en el mundo y el Chile de hoy, 

conscientes de los aspectos positivos que les ofrece la cultura moderna y liberándose de 

sus aspectos limitantes y alienantes, integrando así fe y cultura. 

Se extrae del texto Misión Educativa de las FMA, las líneas orientadoras que 

indican a María Dominica Mazzarello, como el estilo femenino del carisma, que  se  

caracteriza por su método educativo y espiritualidad. El Sistema Preventivo conjuga 

razón, religión y amor (amabilidad), principios que indican una visión armónica de la 

persona dotada de razón, afectividad, voluntad, apertura a la trascendencia. En este 

sentido, el Sistema Preventivo es un ejemplo de humanismo pedagógico cristiano, donde 

la centralidad de la fe está indisolublemente unida al aprecio de los valores presentes en 

la historia.  

A nivel metodológico nuestro Proyecto Educativo pretende orientar a las jóvenes 

y a los jóvenes a optar por el bien y a dirigir su riqueza afectiva hacia el don de sí, 

ayudando a superar el egocentrismo adolescente y acompañándolos hacia el encuentro 

transformador con Dios, en Cristo. 

 

Este SISTEMA PREVENTIVO se caracteriza por la integración de tres ejes claves: 

 RAZON: La dimensión metodológica de la razón que caracteriza al Sistema 

Preventivo orienta la propuesta cultural hacia el descubrimiento de las 

profundas necesidades de las y de los jóvenes y de sus preguntas para 

suscitar un razonable consenso. 

Lleva también a focalizar la importancia de la cultura, del pensamiento 

crítico, de la búsqueda de la verdad en la confrontación y en el diálogo. 

Esta propuesta pone de relieve una concepción de persona  y de sociedad 

que se inspira en los valores evangélicos y que entra en diálogo 
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respetuoso y constructivo con otras maneras de concebir la vida. Nuestra 

visión de referencia se coloca en el horizonte antropológico del 

humanismo cristiano de San Francisco de Sales, traducido a nivel 

educativo por Don Bosco y elaborado de forma vital por Madre 

Mazzarello. 

 Tal prospectiva se configura como itinerario educativo hacia el 

conocimiento y el respeto de sí mismos, al desarrollo de la autonomía 

personal y del sentido crítico, a la adquisición de la capacidad de opción 

frente a situaciones diversas y contrastantes, asumiendo las propias 

responsabilidades, y la maduración de una mentalidad abierta y flexible 

dispuesta a la formación continua. Educar promoviendo cultura significa 

invertir audazmente en la preventividad a todos los niveles. 

 RELIGION: En la tríada del Sistema Preventivo la religión es considerada 

por Don Bosco no sólo como objetivo prioritario y como contenido, sino 

también como camino hacia la felicidad.  

«Evangelizar educando y educar evangelizando», apunta a promover a las 

jóvenes y a los jóvenes en su totalidad mediante la educación y tiene 

como finalidad última la salvación en Cristo. Estamos convencidos que tal 

proceso es posible tanto si el anuncio se puede hacer explícitamente 

como si se ofrece como un valor humanamente importante. 

La evangelización promueve intervenciones educativas que demuestran el 

carácter dialogante del cristianismo, el compromiso por la búsqueda de la 

paz, la defensa de la vida y de los derechos humanos, la justicia, el trabajar 

para un futuro de mayor convivencia. 

 AMOR (AMABILIDAD): El amor, la bondad, es el principio pedagógico por 

excelencia de Don Bosco “la educación es cosa del corazón”. El amor se 

traduce en la dedicación del educador y de la educadora como persona 

entregada totalmente al bien de sus educandos y educandas, “No basta 

con amar a los (y las) jóvenes, sino que hay que hacerles sentir que son 

amados (y amadas).Las actitudes de amor educativo se manifiestan en: 

Sincero afecto hacia el y la joven, dar el primer paso, actitudes de 

búsqueda, de disponibilidad al encuentro, de acogida y de diálogo, de 

paciencia, de familiaridad y confianza, de reconciliación, manifestar 

intencionalidad evangelizadora (orientación a un proyecto de vida que 

tiene a Jesucristo como fuente y como término) y pedagógica 

(acompañamiento de los procesos de crecimiento). 

 



  CONGREGACIÓN INSTITUTO HIJAS DE MARIA AUXILIADORA 
Liceo Técnico – Agrícola 

María Auxiliadora – Colín  
 

 

6 
 

TITULO TERCERO: MISION – VISION E  IDEARIO 

MISION 

Somos un Liceo CATÓLICO (Confesional), Técnico Profesional en Modalidad Dual, que 

entrega una Educación de calidad,  inspirada en el sistema PREVENTIVO  de Don Bosco 

para el desarrollo integral de sus estudiantes, con énfasis en el desarrollo  de 

competencias  que permita la inserción efectiva en el ámbito laboral y/o continuar 

estudios superiores. 

 

VISION 

Ser un Sistema Educacional Técnico profesional, que integra los valores del Evangelio en la 

formación de sus estudiantes para construir personas socialmente integras, siendo 

promotores del Evangelio  como “Buenos Cristianos y Honestos ciudadanos”. 

 

IDEARIO 

Como Liceo Técnico Agrícola María Auxiliadora, la misión y visión institucional se 

forjan en los valores que dirigen el desarrollo  integral de nuestros estudiantes, que 

marquen un antes y un después, en las vidas de ellos logrando así nuestro sello 

institucional: 

Amor: Amor incondicional y gratuito de Jesús Buen Pastor y en la solicitud materna de 

María Auxiliadora, manifiesto en la entrega de afecto, preocupación y compromiso con el 

prójimo y su entorno. 

Solidaridad: Capacidad de compartir lo que se posee, ya sean bienes materiales, de 

conocimiento o afectos.  

Respeto: Capacidad de aceptar a las personas, grupos e ideas aunque sean diferentes a las 

propias.  

Responsabilidad: Cumplir con los deberes y compromisos adquiridos, sean estos 

académicos o sociales. 
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Tolerancia: Aceptar y respetar las diferencias en ideas, etnia, género, cultura, credo, nivel 

socioeconómico etc.  

Justicia: Se refiere a la capacidad de respetar y hacer respetar los derechos y deberes 

propios teniendo como base la verdad.  

Honestidad: Ser capaz de seguir siempre valores del carisma institucional con la verdad y 

honradez aún en circunstancias adversas.  

Constancia: Ser perseverante o constante en la práctica de los valores, en los estudios o 

con los compromisos que se adquieren en la vida.  

Libertad: Aceptar y respetar la posibilidad para que uno mismo y el otro puedan optar o 

elegir cualquier cosa de manera responsable. 

Los valores descritos orientarán la formación de nuestros estudiantes en un contexto en 

que se considera la espiritualidad viva y dinámica, que  está al servicio de un mundo en 

permanente cambio y en una Iglesia que por lo mismo va adecuando sus estilos de 

evangelización a las distintas necesidades de los tiempos y de las culturas. 

Este sello carismático en conjunto con los Planes y Programas del Ministerio de Educación 

más las nuevas directrices que emanan  y emanarán de  la Reforma Educacional, se 

responderá a las necesidades actuales de la sociedad y a las exigencias que involucra el 

gran desafío de garantizar las trayectorias educativas de nuestros estudiantes.  

Entregando, de esta manera, respuestas reales según el contexto nacional, utilizando para 

ello los criterios de implementación pedagógica que se adecuen a su formación Técnica  

con el fin de ofrecer a los jóvenes tanto de la comuna como de aquellas colindantes una 

alternativa educativa de alto nivel académico y con ello mejorar las expectativas y calidad 

de vida de las familias de la zona, con este objetivo se ha diseñado un marco filosófico y 

curricular. 
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TITULO CUARTO: ENFOQUE PEDAGOGICO CURRICULAR 

La propuesta curricular de nuestro Establecimiento se basa en los principios de la 

Constitución Política, en la Ley General de Educación (LGE), en el ordenamiento jurídico de 

la nación, en la concepción antropológica y ética que orienta la Declaración Universal de 

los Derechos Humanos, así como en los valores del Evangelio, líneas orientadoras para la 

educación del Liceo Técnico Agrícola María Auxiliadora que incorpora los lineamientos 

salesianos propuestos en la Congregación. 

El marco curricular está basado en el paradigma constructivista, que interpreta la 

concepción a partir de la cual esta comunidad educativa entiende el proceso  educativo y 

como los jóvenes construyen su aprendizaje, con este fin, traza  sus procesos formativos 

en la Modalidad Dual que armoniza el aprendizaje que ocurre en establecimiento 

educacional con el que se efectúa en la empresa, constituyéndose en una instancia de 

intercambio y reflexión colectiva sobre los aprendizajes realizados en la empresa. 

Nuestra propuesta se basa en que todo aprendizaje se sustenta en la capacidad que el 

individuo tiene de integrar información nueva a partir de una acción docente o de otros, 

de manera planificada, intencionada, adaptada a las necesidades y características de los 

estudiantes, considerando los esquemas que la persona del estudiante ya posee 

(conocimientos previos) pero que no son determinantes para la construcción de nuevos 

aprendizajes. Esto basado en que: 

 Creemos que se produce aprendizaje cuando este se realiza en interacción 

con otros (Vygotsky) 

 Cuando el sujeto interactúa con el objeto de conocimiento (Piaget), todos 

construimos activamente el mundo al interactuar con él, la experiencia 

directa permite el aprendizaje significativo. 

 Cuando la experiencia de aprendizaje es significativa para la persona, es 

decir, esta experiencia se conecta con su contexto y experiencias previas, 

convirtiéndose en un aprendizaje integrador. (Ausubel) 

 Cuando los docentes se convierten en mediadores efectivos, de los 

procesos de aprendizaje, enriqueciendo la experiencia del educando 

(Feurstein). 

Desde el punto de vista filosófico-antropológico este proyecto Educativo  pretende 

aportar a que cada uno de los estudiantes pueda desarrollar su propio  proyecto de vida, 

aportando desde el plano espiritual  e intelectual, la que se construye en relación con 
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otros. Esta concepción educativa  destaca a los docentes como un elemento importante 

del proceso, como artífice de un ambiente estimulante y oportuno. 

A.PRINCIPIOS CURRICULARES. 

La propuesta educativa del Liceo María Auxiliadora de Colín  descansa  en un currículum 

con las siguientes características: 

- Que sea un curriculum Humanista sustentado por una Educación centrada en el 

desarrollo humano que privilegie la persona y la sociedad donde se desenvuelve el 

alumno. 

- Que sea un curriculum que tenga un fuerte componente axiológico fortaleciendo 

los valores y principios a la luz del evangelio y el carisma de la Congregación María 

Auxiliadora. 

- Un curriculum que desarrolle al a los estudiantes de manera integral, en todas sus 

dimensiones: espirituales, cognitivas, motrices, socio-afectivas y sociales. 

- Un curriculum inclusivo, que atienda las diferencias y por lo tanto da respuesta al 

derecho que todo joven tiene de acceder a esta, independientemente de sus 

características y condiciones. 

- Un curriculum que se base en una concepción de aprendizaje continuo, que 

entregue de manera progresiva las herramientas que le permitan buscar y utilizar  

la información disponible, ser críticos reflexivos de la situación y que les permita 

ofrecer soluciones, tomar decisiones y hacerse responsables de estas. 

- Un curriculum que promueva la interdisciplinariedad y el trabajo colaborativo. 

- Un curriculum Constructivista, que les permita a los estudiantes “construir” sus 

aprendizajes y proyectarse en la sociedad. 

 

B.DEPENDENCIAS PARA EL APRENDIZAJE 

El Liceo actualmente cuenta con 8 salas distribuidas  armónicamente, cumpliendo con las 

condiciones de ventilación, iluminación y aislación acústica y térmica para desarrollar 

adecuadamente el proceso educativo, cumpliendo con la normativa vigente. Todas estas 

salas están equipadas con el inmobiliario.  

Considerando las características de conformar un Liceo de Iglesia, el establecimiento 

cuenta con una capilla que permite celebrar con la comunidad; eucaristías y actividades 

propias de la acción pastoral, tales como: retiros espirituales, grupos pastorales con 

delegados de cada curso, Grupo Juventud Salesiana Misionera (JUSAM), proceso 
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formativo y acompañamiento  a los profesionales de la educación y comunidad en 

general, oraciones comunitarias diarias denominadas “buenos días”, celebraciones 

litúrgicas, pastoral familiar. 

También mantiene una sala para el funcionamiento del PIE (Proyecto de Integración 

Escolar), laboratorio de ciencias,  sala  audiovisual y salas  de talleres para artes y Música 

que cuentan con las condiciones necesarias para desarrollar las habilidades y talentos 

musicales en la interpretación coral y para la ejecución instrumental propias de las 

demandas de los programas de las asignaturas (artes musicales y visuales), 

Implementadas con instrumentos de percusión, cuerdas y vientos, además, en artes 

atriles, pinturas, lápices papel, telas. 

Dependencias administrativas, tales como, Dirección, Inspectoría, Unidad Técnica 

Pedagógica, Secretaría, Sala de Profesores y sala de conferencias que responden a los 

criterios y necesidades del quehacer diario de la unidad educativa. 

El Liceo Técnico Agrícola María Auxiliadora ofrece Internado Femenino, que tiene una 

capacidad normativa para 180 alumnas. Este internado tiene como finalidad ofrecer este 

espacio para aquellas familias que viven a distancia del establecimiento y no tienen la 

posibilidad de viajar diariamente. Este espacio está habilitado con su mobiliario y servicios 

higiénicos independientes al resto del Establecimiento. 

Se cuenta con un salón, que se habilita como sala de estudio para las alumnas de 

internado y sala multiuso  otorgando además,  la posibilidad de utilizarlo como un espacio 

deportivo para realizar las clases de educación física o diferentes talleres ACLES deportivos 

que se imparten en el establecimiento. 

El establecimiento además cuenta con dependencias de alimentación, que corresponde a 

un comedor y cocina con capacidad para 250 alumnos donde diariamente se preparan y 

sirven las raciones de desayuno, almuerzo, comidas y las colaciones respectivas. 

Se cuenta además, con una Biblioteca y un Centro de Recursos para el aprendizaje CRA 

(con más de 2.000 textos y materiales asociados como revistas, mapas, atlas, diccionarios, 

computadores con conexión internet, data, notebook) que facilita la labor formativa de los 

alumnos otorgando un espacio  con los recursos necesarios para apoyar sus procesos de 

enseñanza-aprendizaje, propiciando la lectura individual y el trabajo entre pares, etc. 

Además con una sala de procedimiento en enfermería (con fantomas, aparatos de 

presión, termómetros, pesas, tallimetros, hemoglocotets, cama clínica, Hambu) por tanto 
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es un espacio con  equipamiento necesario  para favorecer experiencias de aprendizaje 

práctico  en esta área, conforme a lo que señalan los programas de estudio. 

La  posibilidad de inversión a futuro en la mejora de los espacios educativos a través de 

proyectos como:  Mejoramientos PME, Convenios de Cooperación, Proyectos a 

Fundaciones con fines de fortalecimiento Educacional Técnico Profesional, son instancias 

que constituyen un oportunidad única para replantear los espacios educativos, de tal 

modo que se transformen éstos en facilitadores del proceso de enseñanza-aprendizaje, 

generando un establecimiento con espacios motivadores, desafiantes que den respuestas 

a las demandas del Curriculum Nacional, la JEC y los requerimientos que la 

Superintendencia exige en términos de calidad, condiciones de seguridad y espacios que 

los establecimientos. 

C.RESPECTO DE LA FORMACION TECNICA PROFESIONAL. 

Esta formación se inicia con un proceso de postulación en Segundo año Medio a partir de 

talleres de inducción que docentes de cada una de las  especialidades impartirán  uno por 

cada semestre a los estudiantes, para que de esta manera los jóvenes conozcan la oferta 

educativa y en qué consiste cada una de las especialidades y sus respectivos requisitos, 

habilidades y competencias asociadas al perfil de egreso de cada una de ellas. 

En cuanto a los espacios educativos (infraestructura), una de las grandes fortalezas de la 

especialidad Agropecuaria es contar con los campos de cultivo que permitirán en un 

futuro cercano implementarlos con la maquinaria e infraestructura correspondiente que 

signifiquen mejorar los estándares de calidad respecto a la formación de los alumnos que 

se acompañan y refuerzan con los  procedimientos prácticos que les ofrecen  los 

convenios existentes con las empresas en la formación Dual, así también  ocurre para la 

Especialidad de Enfermería y Atención de Párvulos, que considera que la experiencia 

escolar debe ser rica en oportunidades para que el  o la estudiante alcance no sólo los 

conocimientos conceptuales vinculados a su especialidad, de manera estructurada, 

integrada y sistemática, sino también las habilidades cognitivas, las destrezas prácticas o 

de ejecución y las actitudes que requiere el mundo productivo y para eso cuenta con los 

salas y/ o instalaciones que le permiten la práctica en la ejecución de técnicas propias de 

la especialidad.  
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Además, el establecimiento cuenta con espacio suficiente para equipar, en los próximos 

años, talleres de otras especialidades que signifiquen a nuestros  estudiantes y familias 

otorgar una diversidad de carreras de un nivel  Profesional Técnico de Nivel Medio de 

calidad. Aspirando,  de esta manera responder a las necesidades que demande la 

comunidad, ofreciendo las condiciones de espacio, equipamiento y confort que se ajusten 

a la capacidad arquitectónica del establecimiento y  que respondan a la Misión y Visión del 

Proyecto Educativo Institucional. 

D.- RESPECTO DE LA FORMACION PASTORAL. 

El Liceo Técnico Agrícola María Auxiliadora educa con la pedagogía del Sistema 
Preventivo, que pretende orientar a los jóvenes a optar por el bien y a dirigir su riqueza 
intelectual, espiritual y afectiva hacia el don de sí en el servicio. Es por ello que declaramos 
con fuerte convicción, que el joven es razón de ser y centro de la acción educativa; es un 
ser dinámico, abierto a la realidad y con posibilidades de desarrollarse en todas sus 
dimensiones, especialmente en aquellas que fundamentan su antropología: inteligencia, 
voluntad y libertad, es decir, toda la riqueza de su interioridad, así como en su dinamismo 
relacional consigo mismo, con los demás, con la realidad y con Dios. 

El quehacer educativo se sustenta en la práctica que pone a Cristo como referente 
fundamental para la construcción de la personalidad y para el discernimiento de los 
valores humanos y culturales del ambiente, realizando una acción educativa y 
evangelizadora con los jóvenes. 

Este establecimiento Educacional desarrolla la Formación Espiritual y Cristiana, en cuyas 
prácticas Pastorales y Evangelizadoras se encuentra el desarrollo ético que permita en la 
Formación Técnico Profesional un trato humano centrado en valores cristianos, con 
aptitudes enfocadas en la persona, el entorno, el cuidado en un actuar que dé respuesta a 
las necesidades de la población. Las estrategias utilizadas son la realización de clases de 
religión y ética, y las acciones determinadas en el Proyecto Pastoral Institucional tales 
como retiros espirituales, grupos pastorales con delegados de cada curso, Grupo Juventud 
Salesiana Misionera (JUSAM), proceso formativo y acompañamiento  a los profesionales 
de la educación y comunidad en general, oraciones comunitarias diarias denominadas 
“buenos días”, celebraciones litúrgicas, Pastoral familiar. 
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TITULO QUINTO: PERFILES 

A.PERFIL DEL ALUMNO 

El Liceo Técnico Agrícola María Auxiliadora, estructurará todos sus esfuerzos, acciones y 

recursos para que el alumno durante su proceso de formación asegure al egresar el 

siguiente perfil: 

- Tener siempre presente a Jesucristo, su Evangelio y los valores del sello 

institucional de los Santos fundadores Don Bosco y Madre Mazzarello en sus 

actitudes y estilo de vida, de esperanza en un mundo mejor basado en el 

desarrollo de los talentos, la justicia y la caridad, expresados en un ser humano 

integral, solidario y forjador de su desarrollo y su entorno. 

- Conocer sus deberes y derechos como ciudadano, respetándolos y haciéndolos 

respetar. 

- Será un ciudadano inclusivo y respetuoso, conocedor de los Derechos Humanos. 

- Emprendedor y con iniciativa, capaz de tomar decisiones pertinentes de acuerdo a 

las circunstancias del momento. 

- Expresará y comunicará las opiniones, ideas, sentimientos y convicciones propias, 

con claridad y eficacia. 

- Tener conciencia ecológica y valores conservacionistas de respeto y amor a la 

naturaleza. 

- Demostrará el respeto a la vida, a la dignidad y a los derechos de las personas. 

- Responsable de sus deberes escolares y asumiendo en plenitud el Proyecto 

Educativo Institucional y los reglamentos existentes en su permanencia en el 

establecimiento. 

 

A.1 OBJETIVOS DE APRENDIZAJE GENÉRICOS DE LA FORMACIÓN TÉCNICO-

PROFESIONAL 

PERFIL DE EGRESO: ESPECIALIDAD AGROPECUARIA Y ENFERMERÍA 

A. Comunicarse oralmente y por escrito con claridad, utilizando registros de habla y de 

escritura pertinentes a la situación laboral y a la relación con los interlocutores. 
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B. Leer y utilizar distintos tipos de textos relacionados con el trabajo, tales como 

especificaciones técnicas, normativas diversas, legislación laboral, así como noticias y 

artículos que enriquezcan su experiencia laboral. 

C. Realizar las tareas de manera prolija, cumpliendo plazos establecidos y estándares de 

calidad, y buscando alternativas y soluciones cuando se presentan problemas pertinentes 

a las funciones desempeñadas. 

D. Trabajar eficazmente en equipo, coordinando acciones con otros in situ o a distancia, 

solicitando y prestando cooperación para el buen cumplimiento de sus tareas habituales o 

emergentes. 

E. Tratar con respeto a subordinados, superiores, colegas, clientes, personas con 

discapacidades, sin hacer distinciones de género, de clase social, de etnias u otras. 

F. Respetar y solicitar respeto de deberes y derechos laborales establecidos, así como de 

aquellas normas culturales internas de la organización que influyen positivamente en el 

sentido de pertenencia y en la motivación laboral. 

G. Participar en diversas situaciones de aprendizaje, formales e informales, y calificarse 

para desarrollar mejor su trabajo actual o bien para asumir nuevas tareas o puestos de 

trabajo, en una perspectiva de formación permanente. 

H. Manejar tecnologías de la información y comunicación para obtener y procesar 

información pertinente al trabajo, así como para comunicar resultados, instrucciones e 

ideas. 

I. Utilizar eficientemente los insumos para los procesos productivos y disponer 

cuidadosamente los desechos, en una perspectiva de eficiencia energética y cuidado 

ambiental. 

J. Emprender iniciativas útiles en los lugares de trabajo y/o proyectos propios, aplicando 

principios básicos de gestión financiera y administración para generarles viabilidad. 

K. Prevenir situaciones de riesgo y enfermedades ocupacionales, evaluando las 

condiciones del entorno del trabajo y utilizando los elementos de protección personal 

según la normativa correspondiente. 

L. Tomar decisiones financieras bien informadas, con proyección a mediano y largo plazo, 

respecto del ahorro, especialmente del ahorro previsional, de los seguros, y de los riesgos 

y oportunidades del endeudamiento crediticio y de la inversión. 
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B.PERFIL DEL PROFESOR O ESPECIALISTA 

El Educador del establecimiento Técnico Agrícola María Auxiliadora, consciente que tiene 

notoria influencia en un amplio número de personas, a través de las cuales puede 

proyectar los principios cristianos y evangelizadores, se destacará por las siguientes 

características profesionales y compromisos que el ejercicio de su función debe cumplir: 

 Ser coherente con el PEI del establecimiento, conociendo, adhiriendo, 

cumpliendo, respetando y promoviendo dicho proyecto educativo, el manual de 

convivencia escolar y demás normativas internas.  

 Desarrollar vínculos de identificación con la misión y visión del Liceo y el carisma 

que identifican el sello valórico institucional. 

 Participar en las diversas actividades organizadas por el establecimiento 

consecuente con el Proyecto Educativo, tales como: celebraciones según 

calendario interno, ceremonias comunitarias, encuentros familiares y 

comunitarios.  

 Tener como centro de su quehacer pedagógico el desarrollo y logro de los 

aprendizajes y formación personal de sus alumnos. 

 Con un amplio dominio de su disciplina, del marco curricular nacional imperante y 

de la lengua tecnológica. 

 Crear estrategias de enseñanza desafiante, estructurada y significativa para los 

estudiantes tratando los contenidos en forma rigurosa y comprensible 

permitiendo a los alumnos ser actores de su propio aprendizaje, a través de 

modelos como La Evaluación para Aprender (EPA). 

 Investigador, estudioso y con una disposición permanente a perfeccionarse en su 

área. 

 Realizar sus funciones en un ambiente de amplio conocimiento y comunicación 

con sus compañeros de trabajo, con calidad profesional y trabajo en equipo, en un 

marco de respeto y ayuda. 

 Receptivo a las evaluaciones y sugerencias de mejoramiento técnico pedagógicas 

del equipo directivo del Liceo.  

 Respetuoso de las autoridades, jerarquías y conductos regulares existentes en la 

institución.  



  CONGREGACIÓN INSTITUTO HIJAS DE MARIA AUXILIADORA 
Liceo Técnico – Agrícola 

María Auxiliadora – Colín  
 

 

16 
 

 Preocupado de su vestuario y presentación personal y comportamiento acorde a 

su cargo y labor desempeñada. 

 Profesores que tengan las herramientas necesarias para realizar un trabajo 

educativo con la familia, promoviendo la cercanía, una comunicación oportuna y 

acogedora. 

 Ser amable, alegre y entusiasta en su interacción con los demás. 

 

 

 

C.PERFIL DE LOS PADRES Y APODERADOS 

Los Padres, por razón natural, son los primeros educadores de sus hijos; su cooperación y 

compromiso con el Establecimiento son indispensables para lograr los objetivos 

educacionales que el Liceo  se ha propuesto, y que cada Padre y/o Apoderado al ingresar 

su pupilo a la Unidad Educativa, ha considerado como los más adecuados para la 

formación de su pupilo(a). 

Las consideraciones anteriores se pueden evidenciar por lo siguiente:          

    

 Ser coherente con el PEI del establecimiento, conociendo, adhiriendo, cumpliendo, 

respetando y promoviendo dicho proyecto educativo, el manual de convivencia 

escolar y demás normativas internas.  

 Participar activamente en las distintas actividades pastorales que convoque el 

establecimiento; encuentros litúrgicos, escuela para padres, retiros espirituales, 

formación y acompañamiento espiritual. 

 Asumir una participación responsable y efectiva en la formación integral de su 

pupilo (a), participando en talleres para padres reuniones de apoderados, 

citaciones del establecimiento, entrevistas personales con los distintos 

profesionales de la institución. 

 Respetar y asumir positivamente las normas del Reglamento de Convivencia 

escolar y de nuestro Reglamento Interno. 

 Debe mantener una comunicación respetuosa, abierta, oportuna, y permanente 

con los diversos estamentos del establecimiento, acogiendo de buena forma las 

sugerencias entregadas, acogiendo las respectivas instancias contempladas en el 

reglamento de convivencia (entrevistas, mediación y acuerdos). 
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 Valorar y exigir a su hijo el aprovechar los recursos entregados por el Ministerio de 

Educación y el Liceo. 

 

 

 

 

 

 

 

TITULO SEXTO: OBJETIVOS 

A. OBJETIVOS GENERALES DEL PROYECTO EDUCATIVO 

1.- Posibilitar que el alumno reciba una educación cuyo marco curricular esté 

permeado por los valores del Evangelio y los propios del carisma de la Congregación 

Instituto Hijas María Auxiliadora. 

2.-Implementar y ejecutar un modelo de gestión de educación de calidad que asegure 

el éxito educacional y laboral de nuestros alumnos y alumnas, atendiendo las 

diferencias y estilos de aprendizaje. 

3.- Elaborar un plan de gestión de Recursos: Humano, financieros y Educativos que 

aseguren una administración ordenada, actualizada y eficiente de los recursos de 

acuerdo a las prioridades del Proyecto Educativo Institucional. 

4.-Educar a todos los alumnos y alumnas del Liceo María Auxiliadora de Colín en la 

“excelencia”, en forma integral asegurando su desarrollo intelectual, afectivo, físico, 

técnico, social y valórico. 

5.-Estimular en el educando los rasgos y cualidades que conformen y afirmen su 

identidad personal, favoreciendo el autoconocimiento, el desarrollo de la propia 

afectividad, el equilibrio emocional y el descubrimiento de su vocación. 
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6.-Desarrollar en nuestros alumnos y alumnas la creatividad, iniciativa personal y las 

competencias básicas para adaptarse a los cambios e innovaciones tecnológicas 

permanentes de la vida laboral, así como también la capacidad de autogestión que le 

permita integrarse al ámbito empresarial. 

7.- Fortalecer permanentemente el desarrollo curricular en todas las áreas 

pedagógicas con el propósito de ir incrementando año a año nuestros resultados 

académicos internos y en mediciones estándares nacionales(SIMCE y PSU).  

8.-Establecer una red de articulación dinámica con empresas e instituciones en las 

cuales nuestros alumnos y alumnas realizarán su proceso de Formación Profesional 

Dual. 

9.-Participar activamente del principio de Atención a la Diversidad a través del 

Proyecto de Integración Escolar. 

10.-Propiciar las condiciones para que todos los estamentos que conforman la 

comunidad educativa, contribuyan al desarrollo de una adecuada Convivencia Escolar. 

B. OBJETIVOS ESPECIFICOS 

1. LIDERAZGO: 

        1.- Gestionar acciones administrativas y técnicas pedagógicas conducentes al logro de 
la misión y visión del establecimiento. 
 

2.- Conducir y liderar los procesos de mejoramiento pedagógico para el logro de 

resultados educativos motivando y comprometiendo en estos objetivos a todos los 

estamentos del Liceo María Auxiliadora de Colín. 

3.-Planificar un modelo de gestión docente que garantice la supervisión, apoyo y 

control, tanto desde la dirección y desde la unidad técnica a los otros estamentos 

cuyas acciones estén directamente dirigidas al logro de los aprendizajes de los 

alumnos y alumnas. 

4.-Establecer anualmente metas, que respondan a altas expectativas respecto de la 

formación académica y valórica de los alumnos (as) en cuanto a logros institucionales y 

académicos, monitoreando su ejecución y evaluando sus resultados.  

5.-Lograr que las relaciones interpersonales en el establecimiento se caractericen por 

la calidez humana, respeto y tolerancia en concordancia con los valores de promueve 
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el Liceo Técnico Agrícola María Auxiliadora, participando de las diferentes instancias, 

tales como, talleres de autocuidado, talleres de formación y acompañamiento 

salesiano. 

6.-Implementar y ejecutar una política que apoye e incentive la calidad y excelencia 

del cuerpo docente entregando permanentemente información actualizada de 

perfeccionamiento y capacitaciones de pertinencia y manteniendo un sistema de 

selección y evaluación permanente del personal de la unidad educativa. 

7.-Establecer mecanismos al interior de la organización que garanticen una efectivos 

canales de comunicación con y entre los estamentos para mantener información de 

todas las áreas y actividades que se llevan a cabo en la institución. 

8.-Optimizar los recursos humanos, materiales y económicos directamente a los 

requerimientos curriculares de los módulos de las respectivas especialidades para 

obtener un adecuado logro de los aprendizajes requeridos en su desempeño 

académico y laboral. 

9.-Establecer mecanismos de control y seguimiento para qué todos los estamentos 

cumplan con las obligaciones propias de su rol.  

10.-Implementar acciones que promuevan el respeto y cuidado del medio ambiente 

con iniciativas que consignen una alta convocatoria, participación y compromiso de 

todos los actores de la comunidad educativa.  

2. GESTION CURRICULAR 

1.-Elevar los estándares de rendimiento fortaleciendo el trabajo de los docentes en el 

aula, con metodologías activas, interactivas, integrales, centradas en la persona con el 

apoyo y compromiso de los padres y apoderados  

2.-Promover en los alumnos y alumnas un elevado nivel de compromiso con su 

quehacer educativo a través de una metodología eficiente, flexible e innovadora en las 

diferentes asignaturas y especialidades con el fin de lograr un desarrollo armónico de 

sus potencialidades. 

3.-Unificar criterios en aspectos fundamentales de la enseñanza como: Planificación, 

Evaluación, Metodologías, Estrategias pedagógicas y otros. 
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4.-Establecer procedimientos y estrategias de acompañamiento al aula y apoyo a los 

docentes en sus tareas educativas, potenciando la retroalimentación profesional como 

la reflexión y el perfeccionamiento pedagógico.  

5.-Realizar periódicamente instancias programadas de análisis del estado de avance de 

la cobertura curricular para diseñar y ejecutar estrategias remediales oportunamente, 

a través, de reuniones mensuales de evaluación del proceso enseñanza aprendizaje 

(GPT). 

6.-Desarrollar proyectos de producción aplicando conocimientos y competencias de 

gestión empresarial. 

7.-Afianzar sus conocimientos de normas de seguridad y prevención de riesgos que le 

permitirán un adecuado rendimiento laboral. 

3. CONVIVENCIA ESCOLAR 

1.- Crear un ambiente de trabajo positivo y de colaboración por medio de Talleres de 

Reflexión Pedagógica, generando metas tendientes al logro de objetivos de la 

institución. 

2.-Implementar estrategias que fomenten la participación de alumnos y apoderados 

en los procesos institucionales: consejo Escolar, revisión adecuación del PEI, plan de 

convivencia, proyecto JEC, otros.  

3.-Regular formal y explícitamente la convivencia escolar en la estructura 

organizacional del Liceo expresados en un plan de convivencia participativa y de 

resolución de conflictos consensuados y participativo.  

4. RECURSOS 

1. Gestionar e implementar los convenios, programas y proyectos con la finalidad  de 

mejorar los ambientes pro desarrollo de aprendizajes, a través de la postulación a 

fondos gubernamentales y no gubernamentales, que permita optimizar los 

recursos humanos, financieros y/o educativos. 

2. Fortalecer los vínculos con las empresas e instituciones cercanas a través de 

actualizaciones de convenios facilitando de esta forma el desempeño de nuestros 

alumnos y alumnas en dichos lugares. 

3. Elaborar los procedimientos y protocolos que permita atraer, seleccionar y retener 

recurso humano competente. 
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PLAN OPERATIVO POR AREAS 2017-2018 

AREA OBJETIVO ESTRATEGICO ACCION RESPONSABLE 
LIDERAZGO 
 
 
 

Generar y conducir  acciones que 
faciliten a los diferentes Estamentos 
identificarse y conocer el carisma  y 
Sistema Preventivo que caracteriza la 
educación del Establecimiento. 

-Definir las funciones de cada uno 
de los estamentos de acuerdo a los 
lineamientos de la Congregación. 
-Calendarizar jornadas de trabajo o 
pastoral con los diferentes 
estamentos en torno al carisma  y 
sistema Preventivo. 
-Instalación de lineamientos y 
procedimientos sobre jornadas de 
clases, jornada laboral, formación 
de cursos, uso de recursos y otros 
aspectos de la organización del 
Liceo. 

Sostenedor 
Director 
Equipo Directivo 

Favorecer la convivencia inter-
estamentos para desarrollar funciones 
en un clima de armonía y respeto 
personal, profesional y laboral, 
Estableciendo canales de comunicación 
efectiva con todos los estamentos y 
actores de la unidad educativa: 
alumnos(as), padres, madres y 
apoderados, profesionales de la 
educación, asistentes de la educación, 
equipos docentes Directivos y 
Sostenedor Educacional. 
 
 
 

-Realización de reuniones 
participativas manteniendo a toda 
la comunidad educativa informada, 
involucrándolos en la toma de 
decisiones cuando corresponda y/o 
consultándolos sobre diversos 
aspectos.  
 

Director 
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 Gestionar dotación y condiciones de 
trabajo de todos los estamentos en 
función de favorecer las trayectorias de 
aprendizaje de los estudiantes, lograr la 
cobertura curricular y mejorar los 
resultados históricamente obtenidos a 
través de la obtención de convenios que 
permita elaborar planes de 
mejoramiento sostenibles en el tiempo 
que favorezcan los conocimientos, 
destrezas, habilidades y competencias 
de nuestros alumnos. 

-Realizar un diagnóstico de 
Necesidades por área. 
-Lograr que cada uno de los 
estamentos y unidades al interior 
del establecimiento realice un 
trabajo planificado y organizado de 
acuerdo a lineamientos del PEI y lo 
que las dimensiones que involucra 
un Plan de Mejoramiento 
Educativo.  
- Confeccionar un plan de 
mejoramiento educativo  con 
Objetivos Estratégicos a  4 años 
plazo. 
-Destinar a lo menos 2 horas 
semanales  de reflexión docente 
para realizar trabajo de 
planificación, diseños de clases y 
evaluación de los aprendizajes. 
 
 
 
 

Director 
Equipo de Gestión 
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GESTION 
CURRICULAR 

Diseñar y elaborar un Plan de 
Mejoramiento (PME) que responda a las 
nuevas directrices para su confección y 
que impacte en los aprendizajes de los 
alumnos. 
 
 

-Realizar las etapas que considera 
la Elaboración del PME. 
-Participar de las reuniones o 
informaciones que se emanan del 
Ministerio para elaborar y 
desarrollar el PME. 
-Destinar reuniones de los Consejos 
Técnicos para trabajar en torno del 
PME. 
-Evaluar periódicamente  a los 
alumnos y analizar los resultados 
obtenidos con los docentes. 
 

Director 
UTP 
Docentes 

 
-Establecer metas académicas que 
respondan a altas expectativas respecto 
de la formación valórica y académica de 
los alumnos (as)  
-Aplicar los Programas de estudios y 
ajustes curriculares orientados por el 
MINEDUC. 
 
 

-Plantear metas reales y 
alcanzables en lo referido a 
mejorar resultados de:  

 Aprobación  
 Resultado SIMCE  
 Resultado PSU 
 Titulación 

-Mejorar la cobertura curricular 
realizando una articulación 
apropiada con la modalidad dual. 
 

 

Unificar criterios en aspectos 
fundamentales de la enseñanza como: 
Planificación, Evaluación, Metodologías, 
Estrategias pedagógicas y otros.  
 

 
 

-Socializar a través de reuniones 
técnicas a lo menos dos al mes 
aspectos asociados a la preparación 
de la enseñanza, evaluación de 
aprendizajes y estrategias 
metodológicas, pertinentes al PEI 
 

Directora 
UTP 
Docentes 
Especialistas 
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 Motivar y comprometer a los padres en 
un plan de apoyo integral permanente 
hacia sus hijos y estrecha colaboración 
con las indicaciones y sugerencias del 
Liceo. 
 

Calendarización de reuniones 
mensuales con los padres y 
apoderados para informar sobre 
avances y actividades de los 
alumnos y liceo. 
Realizar actividades semestrales de 
pastoral que favorezca  y apoye la 
educación de sus hijos. 

Director 
 Equipo Directivo 
 Encargado de Pastoral 

Elaborar y utilizar protocolos 
previamente consensuados con los 
docentes para el seguimiento de las 
planificaciones de la enseñanza y la 
implementación de la modalidad dual, 
con el fin de verificar el avance de la 
cobertura curricular alcanzada y una 
óptima articulación con las empresas. 

Realizar reuniones técnicas que 
permitan elaborar protocolos 
asociados a la preparación de la 
enseñanza, evaluación de 
aprendizajes y estrategias 
metodológicas y una correcta 
implementación de la modalidad 
dual. 

Director 
 UTP 
Docentes 
Especialistas 
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Establecer condiciones para una 
adecuada integración y acceso al 
currículo de aquellos estudiantes que 
presenten NEE de acuerdo a 
posibilidades de nuestro 
establecimiento, respetando la 
normativa y regulación existente  
 
 
 
 

Elaboración y mantención de un 
plan de trabajo actualizado de las 
docentes del PIE de acuerdo a las 
demandas y diagnósticos de los 
alumnos que componen el 
proyecto. 
 

Director 
 UTP 
Docentes  
Docentes PIE 
 Especialistas 

CONVIVENCIA -Implementar estrategias que fomenten 
la participación de alumnos y 
apoderados en los procesos 
institucionales: consejo Escolar, revisión 
adecuación del PEI, plan de convivencia, 
proyecto JEC, otros.  
 

-Calendarizar reuniones periódicas 
y encargados de cada uno de los 
estamentos que conforman la 
Comunidad escolar de acuerdo a 
un plan operativo anual. 
 
-Elaborar, definir y aplicar  
procedimientos para la resolución 
de conflictos  aplicando protocolos 
establecidos en RICE. 
 

Director 
 Equipo Directivo 
Encargado de Convivencia Escolar 
Docentes 
Especialistas 

 -Crear un ambiente positivo y de 
colaboración que favorezca las 
relaciones interpersonales y un 
ambiente agradable para  el logro de los 
aprendizajes de los alumnos de acuerdo 
a los lineamientos del carisma de la 
Congregación  Hijas de María 
Auxiliadora. 

-Implementar y velar por la 
correcta aplicación de RICE por 
parte de los integrantes de la 
comunidad educativa y una 
adecuada internalización y 
apropiación de este por parte de 
los alumnos. 
-Aplicar Sistema Preventivo en cada 

 



  CONGREGACIÓN INSTITUTO HIJAS DE MARIA AUXILIADORA 
Liceo Técnico – Agrícola 

María Auxiliadora – Colín  
 

 

27 
 

 

 

 

una de las acciones realizadas con 
los alumnos en beneficio de la 
Convivencia. 
 
 
 

-Ofrecer espacios y acciones para el 
desarrollo personal, social recreativo y 
cultural, reconociendo las 
particularidades e intereses de los 
jóvenes (talleres, deporte, jornadas, 
etc).  
 

 

 

 

 

 

Participar de Jornadas a nivel 
Nacional para dirigentes de 
CEDIMA que convoque la 
Congregación Hijas de María 
Auxiliadora. 
 
Formalizar reuniones periódicas 
con el Centro General de alumnos 
para recoger inquietudes e ideas y 
colaborar en su realización. 
 
Aplicar encuestas acerca de la 
implementación de los planes de 
mejoramiento, la JEC y talleres para 
realizar modificaciones pertinentes 
si es necesario. 
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RECURSOS Gestionar, implementar y organizar 
adecuadamente los recursos 
disponibles a través de convenios, 
programas y/o proyectos que permitan 
optimizar los recursos humanos, 
financieros y/o educativos. 
 
 
 
 
 
 
 
 

-Elaborar y mantener actualizado 
un Plan de gastos que permitan 
responder a los objetivos y 
acciones propuestas en el PME y 
PIE. 
 
-Elaborar y mantener actualizado 
un registro del personal del 
establecimiento donde se incluyan 
capacitaciones, 
perfeccionamientos, resultados y 
de su desempeño interno. 
 
 
 
 

Sostenedor 
Director 
Equipo directivo 
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